
【大和ハウスグループ】求職者等ハラスメント相談窓口のご案内 

 
大和ハウスグループでは、求職者の皆さんが安心して選考に臨めるよう、相談窓口を設けて
おります。 
以下の説明をご覧になり、送信先へのメール送信によりご相談・ご報告ください。 
大和ハウスグループ就活ハラスメント相談窓口 
Jobhunt_hara_hotline@daiwahouse.jp 
 
※人事部門以外の専門部署にて対応します。 
※本相談窓口へのご記入内容は、採用選考に一切影響いたしません。 
※ご記入内容は、個人が特定されないよう十分配慮したうえで、対象会社のハラスメント対
策・採用活動改善のためにのみ使用いたします。 
 
1．ご相談内容を自由にご記入ください。 
※できるだけ具体的に、どの会社の・誰から・いつ・どこで・何があったか、が分かるよう
にご記入いただけますと幸いです。 
 
2．本件について、どのような対応を希望されますか。（該当項目を選び、ご記入ください） 
A）事実確認・調査後の弊社グループ社員への指導・改善 
B）対応は希望しない（情報提供のみ） 
 
3．対応を希望される方は、お名前・電話番号・メールアドレスをご記入ください。 
※匿名でのご相談・ご報告も可能です。ただし、お名前以外のご連絡先（電話番号・メール
アドレス）をご記入いただけない場合は、回答内容に関する事実確認や追加の聞き取りがで
きず、希望される対応を行えない場合があります。また、相談者様の特定ができないため、
原則として調査結果等のご報告はいたしかねますので、あらかじめご了承ください。 
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