
設計職（建築設備・太陽光発電設備設計）

大和エネルギー株式会社

雇用形態 正社員

職務内容 再生可能エネルギー事業における一般建築物（物流倉庫、工場、商業施設な
ど）への太陽光発電システムの設計・提案、および省エネルギー事業おける
既築一般建築物（物流倉庫、工場、商業施設、オフィス、医療施設など）の
省エネルギー設備（電気、空調、給排水衛生設備）に関する設計・提案・施
工監理業務をお任せします。

・現地調査
・設計・積算
・お客様への提案（営業同行）
・施工計画提案
・施工監理

■特徴・魅力

幅広い専門性：電気・空調設備設計に加え、再生可能エネルギー事業では太
陽光発電システムの配置設計など、多岐にわたる案件に携わる機会がありま
す。
技術領域の拡大：電気、空調、給排水衛生など、幅広い設備を扱うため、ま
ずはご自身の専門技術を活かしながら、他分野の技術知識も幅広く習得し、
スキルアップが可能です。
活発なコミュニケーション：営業部門と技術部門が密に連携し、協力しなが
ら案件を進めるため、活発なコミュニケーションが生まれる職場です。
多様な専門性：中途入社の技術社員も多く在籍しており、ゼネコン、サブコ
ン、エンジニアリング会社などの出身者がそれぞれの専門性を活かして活躍
しています。

■働き方

業務は主に事務所での設計、積算、打ち合わせ（営業・工事部門、お客様）
が中心となります。対象案件は全国に展開しているため、日帰り出張が発生
する場合があります（月数日程度）

給与 年収
450万円～900万円（月平均残業時間：30時間）
・残業代は実費支払い
・別途、四半期ごとに実績に応じて完工手当を支給
・上記年収は目安であり、経験・能力を考慮の上決定します
・賞与は業績・評価等によって変動します

給与形態：月給制
支払日：月末締め、当月24日払い

勤務地 初任地確約
※但し、将来的に転勤の可能性あり

本社：大阪府大阪市阿倍野区阿倍野筋1-1-43 あべのハルカス33階
東京オフィス：東京都千代田区飯田橋3丁目13番1号大和ハウス東京ビル10F

採用情報

設計職の仕事を知る >

https://www.daiwa-energy.com/recruit/job.html
https://www.daiwa-energy.com/recruit/job.html


勤務時間 8：00～17：00

求める経験・資格 必須条件
一般建築物における施工管理・設計経験（電気・機械・太陽光発電設備）か
つ、下記いずれかの2級以上の資格をお持ちの方
・電気工事施工管理技士
・管工事施工管理技士

歓迎条件
上記のいずれかの1級資格をお持ちの方
下記いずれかの2級以上の資格をお持ちの方
・電気通信施工管理技士
・土木施工管理技士

休日・休暇 年間休日（123日）、完全週休2日制（土・日）
祝日、有給休暇、夏期休暇、年末年始休暇

昇給 年1回

賞与 年2回

各種手当 ・各種保険完備
・通勤交通手当（全額支給）
・テレワーク手当

福利厚生・その他
（※当社規定による）

・借上げ寮/社宅制度
・住宅手当
・帰省パスポート制度
・大和ハウスグループ従業員持株会制度
・退職金制度
・確定拠出年金制度
・確定給付企業年金（DB）
・免許取得祝金制度
・時間単位有給制度
・有給休暇積立制度（時効になった有給休暇を最大100日まで積立できる
制度）

・育児休業制度
・次世代育成一時金制度（従業員及び配偶者が子を出産した場合、子一人
に対し100万円支給）

・ハローパパ・ハローママ休暇制度
（通常無給の育休の一部有給化・５日）
・介護休業制度

備考 ・試用期間原則6ヶ月（試用期間中の処遇変更なし）
・執務室内喫煙不可
・定年：65歳

働く環境をみる >
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